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Положение о внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО)  в МБДОУ Мокрушинском детском саду



1. Общие положения
	Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее Положение) в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Мокрушинский детский сад (далее - МБДОУ) определяет цели, задачи, концептуальные идеи, принципы формирования внутренней системы оценки качества дошкольного образования (далее-ВСОКО), объекты и основные направления, информационный фонд ВСОКО, регулирует ее организацию и проведение, а также общественное участие в оценке качества образования.
             ВСОКО представляет собой систематическое стандартизированное наблюдение за состоянием образования и динамикой изменений его результатов, условиями осуществления образовательной деятельности, контингентом воспитанников. Образовательными и воспитательными достижениями, систему сбора, обработки. Хранения и распространения информации об условиях, процессе и результативности воспитательной и образовательной деятельности всех субъектов (объектов) процесса.
ВСОКО осуществляется в соответствии с действующими законодательными актами Российской Федерации, регламентирующими реализацию оценки качества образования:
- Закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273 - ФЗ от 29.12.2012; 
-Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 N 662 «Об осуществлении мониторинга системы  образования»;
-Приказ Министерства образования и науки России от 17.10.2013 N 1155; «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
-Приказ Министерства образования и науки России от 30.08.2013 N 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 N 30038);
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. №462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 05 декабря 2014г. №1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
- Устав МБДОУ Мокрушинский детский сад и иные локальные нормативные акты.
В настоящем Положении используются следующие термины:
Внутренняя система оценки качества образования - система сбора, обработки, анализа, хранения и распространения информации об образовательной системе и ее отдельных элементах, которая ориентирована на информационное обеспечение управления качеством образования, позволяет судить о состоянии системы образования.
Измерение - метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.
Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования (образовательному стандарту) и федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения воспитанниками планируемых результатов освоения образовательной программы.
Качество условий - выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного процесса; организация питания в дошкольном учреждении; реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в организации образовательного процесса.
Критерий - признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.
Мониторинг в системе образования - комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно - качественные изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно - общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям участников образовательного процесса.
Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному образованию, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере образования.
ВСОКО осуществляется на основе комплексного использования основных методологических подходов:
Аксиологический подход к оценке предусматривает анализ ценностей, которые являются основанием в определении структуры и содержания системы оценки качества дошкольного образования. Степень признания самоценности личности ребенка, его права на развитие и на проявление индивидуальных способностей, создание условий для его творческой самореализации определяют оценочную шкалу данного подхода к качеству дошкольного образования в МБДОУ.
Социокультурный подход в оценке качества образования в МБДОУ  определяется характером взаимодействия детей со взрослыми, с другими детьми, с предметно-пространственным миром. Оценивается уровень самостоятельного поведения и его способность решать повседневные жизненные ситуации; социальная компетентность в общении с другими детьми и взрослыми.
Компетентностный подход. При оценке качества образования в рамках данного подхода осуществляется выявление степени овладения компетентностями при непосредственном наблюдении за поведением детей, что дополняется суждениями об обстоятельствах, в которых проводились наблюдения.
Комплексное применение охарактеризованных подходов делает проблему оценивания и измерения развития ребенка принципиально разрешимой и позволяет привлекать родителей (не специалистов) к оценке качества МБДОУ,  как независимых субъектов оценки.
Настоящее Положение устанавливает единые требования при проведении внутренней системы оценки качества образования в МБДОУ и является локальным нормативным актом учреждения.

Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.
2. Основные цели, задачи, функции и принципы внутренней системы оценки качества образования
Цели ВСОКО:
- установление соответствия качества дошкольного образования федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования;
- получение объективной информации о состоянии качества образования в МБДОУ, тенденции его изменения и причинах, влияющих на его уровень;
- формирование информационной основы принятия управленческих решений.
   Задачи ВСОКО:
· определение объекта системы оценки качества, установление системы показателей (индикаторов), характеризующих состояние и динамику развития качества образования; установление порядка и форм проведения оценки;
· подбор, адаптация, разработка, систематизация нормативных материалов, методик диагностики;
· систематизация информации, повышение её доступности и обеспечение достоверности; координация деятельности всех субъектов ВСОКО;
· совершенствование технологий информационно-аналитической деятельности; своевременное выявление изменений в сфере образовании и вызвавших их факторов;
· принятие обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования; привлечение общественности к оценке качества образования.
Функции ВСОКО:
- получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов влияния на динамику качества образования;
- определение и упорядочивание информации о состоянии и динамике качества образования в базе данных;
- координация	деятельности	организационных	структур,	задействованных	в процедурах мониторинга качества образования.
     Источники данных для оценки качества образования:
· образовательная статистика;
· социологические опросы;
· мониторинговые исследования по различным аспектам образовательного процесса;
· отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреждения;
· практическая деятельность педагогических работников, посещение организованной учебной деятельности, другие мероприятия с детьми, родителями, режимные моменты, документация.
         Основные принципы системы оценки качества образования МБДОУ:
- принцип приоритетности управления - нацеленность результатов ВСОКО на принятие управленческого решения;
· принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;
· принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;
· принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;
· принцип рефлективности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;
· принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);
· принцип инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
· принцип минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами;
· принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимостей;
· принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в дошкольном учреждении.
     3.Организация системы внутренней системы оценки качества образования
Предметом ВСОКО в МБДОУ является деятельность, основанная на систематическом анализе:
- качества содержания и организации образовательной деятельности;
- качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность;
-качества результатов образовательной деятельности.
Организационной основой осуществления процедуры ВСОКО является план реализации ВСОКО, где определяются форма, направления, сроки, порядок проведения ВСОКО и ответственные исполнители. Для проведения ВСОКО назначаются ответственные лица, состав которых утверждается приказом заведующего МБДОУ.
Проведение ВСОКО предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования информации.
Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса дошкольного учреждения, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.
Реализация	ВСОКО	предполагает	последовательность	следующих	действий: определение и обоснование объекта оценивания;
· сбор данных;
· структурирование	баз	данных,	обеспечивающих	хранение	и	оперативное использование информации;
· обработка полученных данных;
· анализ и интерпретация полученных данных;
· подготовка документов по итогам анализа полученных данных;
· распространение результатов ВСОКО среди потребителей образовательной услуги
Методы ВСОКО: 
- изучение представленных материалов самоанализа, нормативной правовой документации МБДОУ;
- анализ программного, учебно-методического и кадрового обеспечения заявленной направленности образовательной программы МБДОУ;
- наблюдение;
- исследование развивающей предметно-пространственной среды, а также условий,    обеспечивающих максимальное удовлетворение запросов родителей воспитанников; 
- анализ планирования, результатов диагностики.
Процедуры ВСОКО:
- экспертиза психолого-педагогических условий реализации образовательной программы МБДОУ;
- система стандартизированной диагностики, отражающей соответствие уровня развития                      	 воспитанников возрастным ориентирам;
- система комплексной психолого-педагогического диагностики, отражающей динамику                  индивидуального развития детей;
- психолого-педагогическое	сопровождение	детей	с	особыми	образовательными потребностями;
- определение динамики показателей здоровья детей; определение динамики уровня адаптации детей раннего возраста;
- определение уровня удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг МБДОУ.
	Источниками данных для оценки качества образования являются:
- контроль;
- мониторинг;
- самообследование;
- экспертные оценивания;
- анкетирование;
- социологический опрос;
- статистическая отчетность и другие диагностические материалы.
Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений деятельности МБДОУ. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные статистики. Показатели и критерии оценки по всем направлениям  и технология проведения внутренней системы оценки качества образования определяются «Программой  внутренней системы оценки качества образования ДОУ». Фиксация результатов контроля производится в картах анализа оценки качества и представлены в приложениях к «Положению внутренней системы оценки качества образования в МБДОУ Мокрушинском детском саду»
Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельности, формы результатов оценивания, а также номенклатура показателей и 
параметров качества устанавливаются решением педагогического совета, определяются годовой циклограммой ВСОКО  и утверждаются приказом заведующего МБДОУ.
	Аналитический отчет по итогам проведения ВСОКО оформляется в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражается в справочно – аналитических материалах содержащих  констатирующую часть, выводы, и конкретные, реально выполнимые рекомендации. 
	Локальные акты, на основании которых в течении учебного года функционирует система внутренней системы оценки качества  образования, утверждаются приказом заведующего.
Процесс ВСОКО состоит из 4 этапов:
Первый этап - нормативно - установочный (определение основных показателей, инструментария, определение ответственных лиц, подготовка приказа о сроках проведения).
	Второй	этап - информационно - диагностический (сбор информации с помощью подобранных методик).
Третий	этап - аналитический (анализ полученных результатов, сопоставление результатов с нормативными показателями, установление причин отклонения, оценка рисков).
Четвертый этап - итогово - прогностический (разработка стратегии коррекционно - развивающей работы, предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива МБДОУ).
По итогам анализа полученных данных ВСОКО готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива МБДОУ, учредителя, родителей.
Результаты ВСОКО являются основанием для принятия административных решений на уровне МБДОУ.
             4.Организационная  структура и функциональная характеристика внутренней системы оценки качества образования в МБДОУ Мокрушинском детском саду.
4.1. Организационная структура МБДОУ, занимающаяся оценкой качества образования и интерпритацией полученных результатов, включает в себя:
- администрацию МБДОУ;
- педагогический совет;
- группу мониторинга МБДОУ;
- временные структуры ( рабочие группы педагогов, комиссии и др.)
4.2. Администрация МБДОУ:
- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО МБДОУ и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего и контролирует их исполнение;
- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы ВСОКО, участвует в этих мероприятиях;
- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в МБДОУ контрольно – оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;
- организует систему мониторинга качества образования, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития;
- анализирует результаты оценки качества образования на уровне МБДОУ;
- организует  изучение информационных запросов основных пользователей ВСОКО;
- обеспечивает условия для подготовки педагогов и общественных экспертов к осуществлению контрольно – оценочных процедур;
- обеспечивает представление информации о качестве образования на различные уровни оценки качества образования;
 - формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы за учебный год, самообследования деятельности учреждения);
- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.
4.3. Группа мониторинга: 
- разрабатывает методики оценки качества образования;
- участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития МБДОУ;
- участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов;
- содействует проведению подготовки работников МБДОУ и общественных экспертов по осуществлению контрольно – оценочных процедур;
- проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга уровня развития воспитанников и формирует предложения по их совершенствованию;
- готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне МБДОУ
4.4.Педагогический совет: 
- принимает  участие в формировании информационных запросов основных показателей ВСОКО МБДОУ;
- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования;
- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации образовательного процесса в МБДОУ;
- участие в оценке качества и результативности труда работников;
-содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в МБДОУ; 
[image: ]
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7.3.  По окончании учебного года, на основании аналитической справки по итогам ВСОКО, определяются:
- качество условий образования в МБДОУ;
- сопоставление с нормативными показателями, проблемы, пути их решения и приоритетные задачи для реализации ООП ДО в новом учебном году.
7.4 Аналитические данные являются документальной основой для составления ежегодного отчета о результатах самообследования МБДОУ, для разработки и корректировки программы развития, ООП ДО, годового плана и др. нормативных документов. 
8.Общественное участие в оценке и контроле качества дошкольного образования
Придание	гласности	и	открытости	результатам	ВСОКО	осуществляется	путем предоставления информации:
- основным потребителям результатов ВСОКО;
- средствам массовой информации через публичный доклад заведующего МБДОУ; 
- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на официальном сайте МБДОУ.
9. Делопроизводство
9.1. Результаты ВСОКО ( информационно – аналитические справки, таблицы, диаграммы и др.) оформляются на бумажных и электронных носителях и хранятся в течении трех лет.
9.2.По истечении срока хранения документация по результатам ВСОКО передается в архив.
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- AOJDKHOCTHBIE JIMIa IIOCJI€ O3HAKOMIICHHS C PE3YJIbTaTdMUd KOHTPOJIA JOJDKHBI
[IOCTaBUTH MOAIKCEH 10 UTOTOBBIM MaTepHaioM KOHTPOIIS, YIOCTOBEPSIOLIYIO, YTO OHU
[IOCTABIIEHBI B M3BECTHOCTB O PE3yJbTaTaX KOHTPOIS. IIpu 5TOM OHM BIIpaBe ClejaTh
3aIliCh B UTOrOBOM MaTepHajle 0 HeCOTTIaCHHU C pe3ybTaTaMi KOHTPOJIS B I[EJIOM MU
O OT/AeNbHBIM (pakTaM X BEIBOfAM. ECIM HET BO3MOXKHOCTH IONYYHThH HOIIIUCH
[IPOBEPSIEMOTO, 3aITHCh 00 3TOM [ejaeT MpeaceIarenb KOMICCHH, OCYIIECTBILIFOIIIN
MIPOBEpKY, wiH pykosoaurens JOV;

- pykoBogurens JIOY 1o pesynbraraM TeMaTH4eCKOro KOHTPOJS B TeueHue 7 JHeH
W3aeT MpUKa3s.

5.3.3. TpeboBaHus K TeKyLIeMYy KOHTPOJIIO:

- HaIIpaBJICHUS U IIEPUOIUYHOCTS TEKYIIETO KOHTPOJIA OIIPEACISIFOTCS T'OJOBBIM IJIAHOM
U pe3ysibTaTaMi BHYTPEHHETO KOHTPOJISA,

- Pe3yJIbTaThl TEKYILET0 KOHTPOIIS 0(OPMIISIOTCS B BHJIE TPA(HKOB, IIUKIOIPAMM, CXEM
C KpaTKUMH BBIBOJIAMH U TIPEUIOKESHUSIMUY;

- pe3yibTaThl TEKYyLIEro KOHTPOJS JOBOLATCS [0 CBENEHUS COTPYJHHMKOB Ha
COBEILAHUAX [IPU 3aBEAYIOLIEH, METOIUIECKUX COBEIAHUAX.

5.4. BuemiaHoBbIH (omepaTHBHBIH) KOHTPOJbL OCYILECTBISETCS  JUIS
YCTaHOBICHUS (DAKTOB ¥ IPOBEPKH CBEICHUM O HapyLICHUSIX, YKa3aHHBIX B
oOpaleHus X U3NYECKUX WIK IOPUIMYECKUX JIUII C KajJo0aMy Ha HapylIeHUs
MX TIpaB ¥ 3aKOHHBIX MHTEPECOB, M yPeryJIUpOBaHUsI KOHGIMKTHBIX CHTyauuH
MEX]y yYaCTHUKaMH 00pa30BaTeNIbHOrO IpoIiecca.

5.5. ADMHHHUCTPATHBHBIH KOHTPOJIb - KOHTPOJb IO BBIIOJTHEHHUIO
HOPMAaTHBHO-IIPABOBBIX M JIOKaIbHBEIX akToB JIOVY, BBIsABICHHE HapyLIeHHUH
3aKkoHOmaTeascTBa POD.

TpeboBanus k aIMUHUCTPATUBHOMY KOHTPOJIO:
- HaIpaBJIEHHE M IIEPHOIMYHOCT perJIaMeHTUpPYeTCs JoKalbHbIMU akTamu JJOY;

- OTBETCTBEHHOCTh 33  IIPOBEJCHHE  aIMUHHCTPATHBHOTO  KOHTPOJS  HeceT
PYKOBOJMTEIE;

- PE3yJIbTaTbl BBIHOCATCS Ha aAMHUHUCTPATHUBHBIE TLTAHEPKH U coGpaHHe TPpyAOBOTO
KOJUIEKTHUBA.

5.6. B IOY mpoBOAUTCS MOHHTOPHHT OLIEHKH KauecTBa 00pa30BaHHUs, TIPH
5TOM HUCIIOJIB3YIOTCS CIEAYIOIIHe MeTOIbL:

- HNeAaroru4deCckKoe HCCJIICOOBaHHC (Ha6J’I}OI[eHHe, n3ydyeHue MOOKYMEHTOB,
IIPOAYKTOB JIETCKOU NIEeSITETLHOCTH 1 T.I[.);

- onpocHsle (6ecepl, HHTEPBBIO, aHKETHPOBaHKE, COLIUOIOTUIECKHUH OIPOC | T.11.);

- guarHocTuueckue (KOHTPOJBHBIE Cpe3bl, M3MEPEHHsS, pEeIIEHHsS I[ICHXOJIOro-
TIeJarOrMUecKuX CUTYaIl|i, TECTHI U T.1.);

5 CaMOO6CHe,[[0BaHI/Ie;

- OKCIIEPTHBIEC OLICHUBAHUS,
- CTaTUCTHYCCKAas OTYECTHOCTD U APYTHUE TUarHOCTHYIECKHE MaTepUaJIbl.

5.7. HanpaBnieHUsI MOHHTOPHHIOBBIX HCCJIEJOBAHHMIA:
5.7.1. Ka4gecTBO cojiepikaHus ¥ OpraHu3aluy 00pa3oBaTeIbHON IS TeNbHOCTH:
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1) kagecteo OOIT 10, AOOII 1O, cootserctBre TpedoBarusm OI'OC J10,

2) KQ4eCTBO JIOMOIHUTENBHBIX 00Iepa3BUBAIOIINX IIPOTPAMM,

3) KauecTBO  O0pa30BATENBHOrO  Iporecca  (OPraHW30BAaHHOTO — B3POCIBIM U
CaMOCTOSITENTBHON IETCKOH AESTENBHOCTH);

4) KaueCTBO B3aMMOIEHCTBHUS BCEX YIaCTHHKOB 00pa30BaTeIbHBIX OTHOILEHUH.
5.7.2. KadecTBO yCI0BHit, obecriednBaonmx 06pa3oBaTeNbHyIO AeATeIbHOCTb:

1) kKadecTBO (PUHAHCOBBIX YCIOBUH,

2) KauecTBO MaTepUallbHO-TeXHUUECKUX YCIOBUH,

3) Ka4ecTBO IICUXONOr0-IIeIarOTHIeCKUX YCIOBUH,

4) KauecTBO KaJpOBLIX YCIOBHH,

5) Ka4eCTBO Pa3BHBAIOIIEH IPeIMETHO-IPOCTPAHCTBEHHON CPEJIBI.
5.7.3. Ka4ecTBO pe3ylIbTaToB 00pa30BaTeIbHON JIeATeIbHOCTH:

1) kauecTBO (muMHamMuka) ocBoeHus meThmu comepxkanms OOIl 10, AOOII MO,
JIOTIOJTHUTENFHEIX 00IIepa3BUBAIOIIMNX IIPOrPaMM,

2) TOCTI)XEHHUS 00yJaroIuXcs,
3) 310pOBbE O0YUAIOLIUXCS (TUHAMUKA),

4) yIOBJIETBOPEHHOCTh  pOJUTENeil (3aKOHHBIX HpeJiCcTaBUTeNeil) 00ydaroImxcs
KadeCTBOM 00pa30BaTEeNbHEIX PE3yIbTaTOB.

6. OcHOBHbBIE pe3y/bTaThl peaiM3allid BHyTpPeHHeH cHCTeMbl OIlEeHKH KadecTBa
o0pa3oBaHHsA:

- (bOpMI/IpOBaHI/Ie €JIMHON CUCTEMBI JUArHOCTUKH U KOHTPOJS COCTOAHUA O6paBOBaHI/Iﬂ,

obecreunBarolieit onpeneneHne HakTOPoB U CBOSBPEMEHHOE BBISIBICHHE H3MCHEHUH,
BIIMSIIONIMX Ha KadecTBO obpazosanus B IOV

- TIoJTy4eHue OOBbEKTUBHONW MH(OPMAIMU O (pyHKIHOHHPOBAHUHM W Pa3sBUTHH CHCTEMBI
obpazoBanusi B JIOY, TeHIEHUMsIX ero M3MEHEHHUS] U MPUYUHAX, BIHUSIOLIMX HA ero
YPOBEHB;

- IPEJOCTABIIEHHS BCEM y4acTHHKaM 00pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHUH U 0OIIECTBEHHOCTH
JIOCTOBEPHOM HH(OPMAINH 0 KaueCTBe 00pa30BaHus;

- TIpUHATHE 00O0CHOBaHHBIX U CBOEBPEMEHHBIX YIPABICHYECKUX pemeHHﬁ 10
COBEPILICHCTBOBaHUIO o6pa301aaHH;{ U1 IIOBBLILIEHUE YPOBHSA I/IH(l)OpMI/IPOBaHHOCTI/I

- moTpebuTeneil 00pazoBaTeNbHBIX YCIYT NPU MPUHITHHA TaKHX
peLIeHUIA;

- HpOFHO3HpOBaHHe pa3BHTI/Iﬂ O(SpaE'OBaTeJILHOﬁ CUCTEMBI B
JIOV.

7.1loaBeaeHne HTOroB U 0OpMIIeHHE Pe3yJIbTATOB BHYTPEHHEH OleHKH KayecTBa
o0pa3oBaHus

7.1. @opMoil  oTueTa  SABJIAETCS ~ AHANWTHYECKas CIpaBKa, KOTOpas
IpejiocTaBisieTcs He MosaHee 7 qHel ¢ moMenTa 3aBepiienus BCOKO.

72. Ilo wuroram BCOKO  mposogsrest 3aceaHus

neaarorun4eckoro COBETa I[OV, TIPOU3BOICTBEHHBIE CO6paHI/Iﬂ,
AIMHUHHUCTPATHUBHBIC U IIE€NArOorUYeCKUe COBCIIIaAHN.
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-3aCHyIIMBacT MHQOPMALMIO M OTYETHl NENArOrHYeCKHX paOOTHUKOB, OKIAMBI
IIPE/ICTABUTENEN OpraHu3alMii W ydpexIaeHuid, BzammopeictByrommux ¢ JOY mo
BOmpocaM 00pa3oBaHKsl ¥ BOCIHTAHMS OOYYalOIIMXCS, B TOM YHCJIE COOOINEHHS O
IpoBepke COOIIOIEHNsT CaHUTapHO-THrHeHndeckoro pexuma B JIOY, o6 oxpane
TpyZa, 3MOPOBbSL M JKM3HE OOYYAIOIMXCA M JPYrHe BONPOCH 00pazoBaTeNbHON
nestenprocTH JIOY.

5. Peanusanus 4 cogepKaHue BHyTPeHHell OleHKH KadecTBa 00pa3oBaHus
5.1. Peanuzanust BCOKO B JIOY ocyIecTBIIeTCS TOCPENCTBOM:

- KOHTPOJIS;

- MOHUTOPHHIA.

5.2. B IOV ocyuiecTBISIOTCS CIEAYIOIHUE BIIBI KOHTPOIIS:
- IJIAHOBBIH,

- BHETIIAHOBEIH (OIIepaTUBHEIN),

- 8 IMUHUCTPATHBHBIH.

5.3. Il;1aHOBBIHA KOHTPOJIb OCYIIECTBISETCS. B COOTBETCTBUY ¢ ImaHoM padotsl JIOY,
KOTOpBIH 06€eCTeurBaeT IEPHOUIHOCTD ¥ HCKIIIOYaeT HepallMOHAIbHOE 1yOIMpOBaHHe
B €T0 OpraHU3alNH.

5.3.1. Buzsl IIaHOBOIO KOHTPOJIA:

- TemaTuduecKuil KOHTpOIL — U3ydeHuwe W aHanus jesTtenbHocTH JIOV mo omHomy
HaTpaBJIeHHUIO AeSTeIbHOCTH.

- TekyImuii KOHTPOIb — H3y4eHHWE PEe3yNbTaToB OOpa3oBaTENbHOM [esSTe/IBHOCTH,
BBISBICHHE OTPHIIATENbHBIX M TIONOXXUTENBHBIX TeHIeHIHH, otbop Haubonee
PALOHANIBHBIX METOJIOB PaOOTEL.

- KoMILUIeKCHBIM KOHTPOIIb — U3yUeHUe U aHAJIU3 T10 BCEM HAIPABIIEHHUSM [IeSITeTbHOCTH
B OZIHOM 3 Bo3pacTHbIX rpymn MBJIOVY.

5.3.2. TpeboBanus K IPOBEICHUIO TEMATHYECKOI0 KOHTPOJIsI:

- JIo HAYasa NpOoBeJIeHUs TEMATHYECKOTO KOHTPOIIs pykosoauTens JIOV 3a 10 pabouux
JTHEH U31a8T MPUKa3 0 CPOKax, TeMe IIPEACTOSIIEr0 KOHTPOJIs, Ha3HAYEHUH KOMUCCHH,
YTBEPXKIEHUM TUIaHA-3a/(aHKs, YCTAHOBIEHHM CPOKOB IIPEICTABICHMUSI HTOIOBBIX
MaTepUalioB;

- IUIaH-3a7aHKE ONpEeNeNseT Crenu(IYecKre OCOOSHHOCTH (BOIPOCHI) KOHTPOJA H
JNOIDKEH OOecleduTh TONyYeHHe JOCTOBepHOH UHGOPMAIMH, CPaBHMMOCTh
PE3yNBTATOB KOHTPOIS ¥ 0OOCHOBAHHOCTH BHIBOZIOB B MTOrOBOM MaTepuale. ILiaH-
3a/]aHKe OPEICTOSIIEr0 KOHTPOJISI COCTABILIETCS 3aMECTUTENEM 3aBELyIOIIEH;

- OPOJOJDKUTEIIBHOCTE TEMATHUIECKOTO KOHTPOJI HE NOJIKHA IIpEBBIIIATH 5 )IHeﬁ (B 1
rpymnmne);

-TIPOBEPSIIOIME WMEIOT IIPaBO 3alpalliBaTh HEOOXOAUMYIO UH(pOpMAIUIO0, U3ydaTh
JOKYMEHTAINIO, OTHOCAIITYIOCS K TIpeaMETy KOHTPOJIS,

- pe3yIBTaTH KOHTPOIS O(OPMIISIOTCS B BUJE AHAIMTHYECKOM CIIPABKY C OTPaKCHUEM
B Hell ()aKTOB, BEIBOJIOB U NIPEATIOKEHNH,

- uH(OpPMAIKs O pe3ybTaTax KOHTPOJIsL A0BoAUuTCs 10 padoTHHKOB JIOY B Teuenue 7
JHEM ¢ MOMEHTA ero 3aBePIIEHNUS;




